
 

POSTE : ADJOINT(E) MARKETING AU DÉVELOPPEMENT 

LIEU : 618, RUE DU NICKEL, QUÉBEC, QC, G2N 0J8 

CONTACT : INVOCATION@INVOCATION.CA OU (418)-

843-8777 

 

Description de l’entreprise 

Invocation c’est 100% naturel, c’est plus de 20 ans d’histoire et 20 ans de savoir-faire. 

Nous sommes une entreprise artisanale que crée et distribue des produits 

d’aromathérapie et des produits de soins corporels entièrement naturels, fabriqués à la 

main avec différentes propriétés thérapeutiques. 

Notre mission est simple, nous souhaitons manufacturer des produits 100% naturels de 

très haute qualité qui améliorent le mieux-être de ceux qui l’utilise et nous préconisons 

une main d’œuvre plus importante que l’automatisation. 

Ce n’est pas sorcier, on y arrive en travaillant ensemble, en étant passionné et en 

partageant la bonne énergie! Ici tu restes authentique et tu es encouragé à avoir l’esprit 

entrepreneurial. 

Ici, on n’a pas froid aux yeux et on a de grandes ambitions! 

Pour soutenir notre croissance, nous sommes à la recherche d’une nouvelle personne 

pour se joindre à la famille. Tu seras entouré d’une équipe jeune et dynamique, TOUS LES 

JOURS et nous pouvons t’offrir plusieurs avantages sociaux.  

Et si t’as continué de lire jusqu’ici, c’est surement parce que t’as un léger intérêt mais 

continues, je t’y encourage. Tu es peut-être la pièce manquante à notre équipe !  

 

 



Responsabilités 

v Cette personne sera responsable de supporter toutes les activités de 

développement et de représentation de l’entreprise; 

v Elle sera responsable des communications avec les clients actuels et futurs, à 

l’échelle internationale; 

v Elle sera en charge de l’image de marque, du design visuel et du design des 

produits; 

v Elle assistera la direction dans le choix de ses décisions stratégiques ayant trait à 

la promotion de nos produits, dans le développement de notre marketing à 

l'international ainsi que dans la gestion quotidienne de l’entreprise; 

 

Profil recherché 

v Doit parler anglais et maitriser l’espagnol; 

v Devra être apte à s’exprimer dans d’autres langues telles que l’allemand, le 

portugais, l’italien (des atouts) ; 

v Être disposé à voyager au Québec, au Canada et à l’étranger (tous frais payés par 

l’employeur);  

v Énergique et enthousiaste; 

v Bonnes compétences en communication et savoir-être en relation; 

v Initiative et sens des responsabilités et de l'organisation; 

v Avoir le souci du détail et bonne gestion des priorités; 

v Être polyvalent et avoir une bonne capacité d’adaptation; 

 

Statut de l’emploi  

v Temps plein ; 35-40h/semaine 

v 9h à 17h ou de 9h à 18h 

v Échelle salariale débutant à 24$/heure 



 

Exigences 

v Aucun diplôme requis 

v Expérience dans le domaine 1 à 2 ans 

v Nous recherchons une personne avec une bonne connaissance du marché cubain; 

v Excellente maitrise de l’anglais 

v Doit maitriser les logiciels MS Word, MS PowerPoint, MS Excel, MS Outlook, 

Adobe PhotoShop, Adobe Illustrator 

 

POUR TOUTES AUTRES INFORMATIONS, VEUILLEZ COMMUNIQUER 

AVEC :  

Priscilla Racette au 418-843-8777 

 

 


